DE GROOT

CURRICULUM VITAE FLEXWERKER

Personalia

Voornaam : Roland
Leeftijd : 34
Woonplaats : Dordrecht
Vervoer : auto
Overig

Roland is een enthousiaste en gemotiveerde man die op zoek is naar een baan als tig-lasser,
constructiebankwerker of mig-mag lasser. Roland is onlangs getest in de werkplaats van De Groot
Lasopleidingen. Uit deze test is naar voren gekomen dat Roland Tig-niveau 2 en Mig-Mag niveau 1-2
beheerst.

Werkervaring

Mei 2011 — December 2011

Functie : Tig- Lasser / constructiebankwerker
Werkgever : Van der Vegt
Werkzaamheden Laswerkzaamheden rvs, licht constructiewerk staal, en het restaureren van oude

kozijnen en deuren

Maart 2008 — Oktober 2010

Functie : Tekenaar
Werkgever : Imtech Building Services
Werkzaamheden : het uitwerken / opstellen van ontwerptekeningen ten behoeve van brandmeld-

ontruimingsinstallaties; blokschema, oorzaak-gevolg diagram en
projectietekeningen. Het ontwerpen van geografische brandmeldpanelen.
Opstellen van ontwerptekeningen voor signalering van sprinklerinstallaties; betreft
blokschema, oorzaak-gevolg diagram

November 2007

Functie : Tig-Lasser
Werkgever : Visser
Werkzaamheden Montage en laswerkzaamheden voor pot- en bevochtingsmachines

Oktober 2007

Functie : Tig-Lasser
Werkgever : Kloosterwerk Metaalwerken
Werkzaamheden aan de hand van werktekeningen, het samenstellen/lassen van rvs onderdelen

September 2007

Functie : Tig-Lasser
Werkgever : Jonker Ketelonderhoud
Werkzaamheden aan de hand van werktekeningen, het samenstellen/lassen van rvs pijpen,

profielen en beugels.
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Maart 2007- Augustus 2007

Functie : Tig-Lasser
Werkgever : Stork
Werkzaamheden aan de hand van werktekeningen rvs onderdelen heel nauwkeurig samenstellen

voor pluimvee machines

Februari 2007

Functie : Algemeen medewerker
Werkgever : Beenhakker
Werkzaamheden : Het sorteren van rolstoelen en andere hulpmiddelen ordenen en in de werkplaats

accu's vervangen en demonteren van scoot mobielen

Juli 2004 — Augustus 2004

Functie : Constructiebankwerker
Werkgever : Troost en Machecon
Werkzaamheden aan de hand van werktekeningen het samenstellen / lassen van stalen of rvs

balken, profielen en beugels.

April 2004 — Juni 2004

Functie : Constructiebankwerker
Werkgever : ZNS Zuid Nederlandse Staalbouw
Werkzaamheden Door middel van tekeingen en stuklijsten onderdelen hechten met een maximale

afwijking van 0,2 mm op IPE en H balken.

November 2003- Maart 2004

Functie : Tig-Lasser
Werkgever : Goedhart Coolings Equipment
Werkzaamheden Tekeningen uitlezen, koelblokken samenstellen m.b.v. RvS bochten, op maat

maken, lassen en afpersen m.b.v. waterdruk

Januari 1998- Augustus 2003

Functie : Constructiebankwerker
Werkgever : Boz-Group
Werkzaamheden : Uitlezen van Amerikaans en Engels gestoelde tekeningen (ISO 9001), het

fabriceren en lassen van plaatwerkonderdelen van staal en RVS van eenvoudige
halffabrikaten tot complexe samenstellingen samen gesteld door middel van
mallen en of opstellingen op lastafels met een afwijking van 2 tiende mm. Het
programmeren en werken met een lasrobot, kranen en heftruck

Mei 1997 — November 1997

Functie : Hulpmonteur
Werkgever : Stork Installatie Techniek
Werkzaamheden aan de hand van bouwtekeningen het aanleggen van HVAC installaties en

controleren via afpersen
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Augustus 1996 — Maart 1997

Functie : Installatiemonteur
Werkgever : ESB/ AVV
Werkzaamheden : Volgens werktekeningen installeren van waterinstallaties, mechanische ventilatie

en vloerverwarming

Opleidingen

Opleiding : Installatie Techniek Differentiatie Algemeen Niveau B

Diploma behaald : ja

Opleiding : Installatie Techniek Differentiatie Algemeen Niveau C tekenen isometrie
Diploma behaald : ja

Certificaten

Opleiding : Autocad 2006, functioneel beheer lisp en marco’s
Diploma behaald : ja

Opleiding : VCA-1

Diploma behaald : ja (geldig tot augustus 2014)
Opleiding : Tig-lassen niveau 2

Diploma behaald : ja

Opleiding : Vakgeschoold schoonmaker

Diploma behaald : ja

Opleiding : Booglassen mbe NIL niveau 1
Diploma behaald : ja

Opleiding : Autogeen lassen NIL niveau 1
Diploma behaald : ja

Meer informatie
Voor meer informatie over de kandidaat of om een kennismakingsgesprek te plannen kunt u contact
opnemen met Sandra de Kort

Voorwaarden De Groot Technisch Uitzendbureau

Aan de hand van de profielschets van uw vacature, selecteren wij de kandidaat voor u. Deze kandidaat
stellen wij per e-mail, fax of brief aan u voor. Ook zullen wij geschikte kandidaten uit eigen beweging aan u
voorstellen als wij van mening zijn dat de kandidaat zeer goed binnen uw organisatie zal passen.

Indien u geinteresseerd bent in één van onze kandidaten, dan kunt u de kandidaat via ons bureau
uitnodigen voor een sollicitatiegesprek (vanaf dit moment bent u opdrachtgever op 'no cure no pay' basis) en
bent u akkoord gegaan met onderstaande voorwaarden.
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Aannemen van personeel via Werving en Selectie U kunt als opdrachtgever de door ons voorgestelde
kandidaat direct in dienst nemen. Wij berekenen u dan éénmalig een bemiddelingsfee ten hoogte van 15%
van het bruto jaarsalaris, inclusief vakantiegeld, van de kandidaat. In plaats van een bemiddeling ineens kunt
u ook kiezen om de kandidaat op uitzendbasis in te lenen.

Inlenen van uitzendkrachten uit Nederland
U kunt bij ons kandidaten op uitzendbasis inlenen. Uitzendkrachten zijn vrij overneembaar na een
inleenperiode van 1040 gewerkte uren.

Voorbehoud

Indien de opdrachtgever (of groepsmaatschappijen van de opdrachtgever) binnen 12 maanden na onze
aanbieding van de kandidaat rechtstreeks een mondelinge of schriftelijke arbeidsovereenkomst met de
kandidaat aangaat, zonder bovenstaande in acht te nemen, dan brengen wij de opdrachtgever 6 x een bruto
maandloon in rekening, ter vergoeding van de gemaakte kosten.

Overig
Wij hanteren een betalingstermijn van 14 dagen na factuurdatum. De Groot Technisch Uitzendbureau.

maakt gebruik van een externe partij bij het toetsen van kredietwaardigheid. De Groot Technisch
Uitzendbureau behoudt zich het recht voor om een aanvraag af te wijzen of andere zekerheden te stellen.

Deze voorwaarden zijn u, voor en/of bij het voorstellen van een kandidaat gestuurd. Indien u de kandidaat
uitnodigt voor een gesprek, geeft u daarmee aan dat u akkoord gaat met de bovenstaande condities. Alle
genoemde tarieven zijn exclusief BTW.

Datum

Voor akkoord getekend door

Handtekening
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