
 
 
 
 
 
 
 
 

CURRICULUM VITAE FLEXWERKER 
 
 

Personalia  
Naam : Hicham  
Plaats : Breda 
Geboortedatum : 1 juli 1977  
 
Overig  
Hicham heeft een positieve indruk bij ons achtergelaten. Het is een kandidaat met een verzorgd voorkomen 
en heeft een goede beheersing van de Nederlandse taal. Het is een enthousiaste kracht die graag aan de 
slag wil als (mig/mag) lasser. Hij heeft hiervoor zijn diploma’s behaald en dit werk zou hij dolgraag willen 
uitvoeren. Hij beschikt over eigen vervoer en het is voor hem geen probleem om enige reisafstand af te 
leggen. Geruime tijd is hij werkzaam geweest in de horeca om zo ook de Nederlandse taal te leren.  
 
Werkervaring 
Oktober 2011 
 
mei 2011-juli 2011  
Functie : Algemeen medewerker 
Werkgever : Lodewikes (betonbedrijf) 
Werkzaamheden : noteren van de juiste ordernummers bij heipalen, schoonmaken van mallen, slijpen,  
   hechtwerkzaamheden, aan- en afvoeren van  materialen m.b.v. de heftruck  
 
April 2010-december 2010  
Functie : Robot lasser 
Werkgever : Bosal Tobo B.V. 
Werkzaamheden : lassen van trekhaken 
 
 
2007-2010 
Functie : Robot Llasser 
Werkgever : ProduLas 
Werkzaamheden : (robot)lassen van o.a. bruggenonderdelen, cv onderdelen, hechten, samenstellen van  
   producten, laden / lossen van goederen, herstellen van producten indien robot dit niet  
   aankon, bedienen van lasrobot, zagen, ponsen en het testen van eventuele lekken. 
   Rijden op een heftruck (2,5 tons Linde accu).  
 
1998-2007 
Functie : Horeca assistent 
Werkgever : Diverse horecabedrijven 
Werkzaamheden : bedienen van gasten, zaleninrichting coordineren, aansturing geven aan medewerkers,  
   bereiden van eten en verdere voorkomende werkzaamheden 
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Opleidingen 
2010 
Opleiding : Mig/Mag niveau 3 
Diploma behaald : Ja 
 
2008 
Opleiding : Mig/Mag niveau 2 
Diploma behaald : Ja 
 
2008 
Opleiding : Mig/Mag niveau 1 
Diploma behaald : Ja 
 
2007 
Opleiding : Heftruck + Reachtruck certificaat 
Diploma behaald : Ja 
 
2004 
Opleiding : MBO Horeca-assistent 
Diploma behaald : Ja 
 
2003 
Opleiding : Inburgeringsexamen 
Diploma behaald : Ja 
  

Vaardigheden 
Naast Mig/ Mag lassen is Hicham bekend met o.a. boor-/pons- en zaagwerkzaamheden. Ook het rijden op 
een hef-/reachtruck is voor hem niet onbekend.  
Hij is in de werkplaats getest op Mig/Mag niveau 3; het vanaf tekening in elkaar zetten van de werkstukken 
ging prima  net als het afstellen van de machine. Hij is goed inzetbaar op niveau 3 (test d.d. mei 2010). 
 
 
Meer informatie   
Voor meer informatie over de kandidaat of om een kennismakingsgesprek te plannen kunt u contact 
opnemen met Sandra de Kort 
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Voorwaarden De Groot Technisch Uitzendbureau  
 
Aan de hand van de profielschets van uw vacature, selecteren wij de kandidaat voor u. Deze kandidaat 
stellen wij per e-mail, fax of brief aan u voor. Ook zullen wij geschikte kandidaten uit eigen beweging aan u 
voorstellen als wij van mening zijn dat de kandidaat zeer goed binnen uw organisatie zal passen.  
Indien u geïnteresseerd bent in één van onze kandidaten, dan kunt u de kandidaat via ons bureau 
uitnodigen voor een sollicitatiegesprek (vanaf dit moment bent u opdrachtgever op 'no cure no pay' basis) en 
bent u akkoord gegaan met onderstaande voorwaarden.  
 
Aannemen van personeel via Werving en Selectie U kunt als opdrachtgever de door ons voorgestelde 
kandidaat direct in dienst nemen. Wij berekenen u dan éénmalig een bemiddelingsfee ten hoogte van 15% 
van het bruto jaarsalaris, inclusief vakantiegeld, van de kandidaat. In plaats van een bemiddeling ineens kunt 
u ook kiezen om de kandidaat op uitzendbasis in te lenen.  
 
Inlenen van uitzendkrachten uit Nederland  
U kunt bij ons kandidaten op uitzendbasis inlenen. Uitzendkrachten zijn vrij overneembaar na een 
inleenperiode van 1040 gewerkte uren.  
 
Voorbehoud  
Indien de opdrachtgever (of groepsmaatschappijen van de opdrachtgever) binnen 12 maanden na onze 
aanbieding van de kandidaat rechtstreeks een mondelinge of schriftelijke arbeidsovereenkomst met de 
kandidaat aangaat, zonder bovenstaande in acht te nemen, dan brengen wij de opdrachtgever 6 x een bruto 
maandloon in rekening, ter vergoeding van de gemaakte kosten.  
 
Overig  
Wij hanteren een betalingstermijn van 14 dagen na factuurdatum. De Groot Technisch Uitzendbureau. 
maakt gebruik van een externe partij bij het toetsen van kredietwaardigheid. De Groot Technisch 
Uitzendbureau behoudt zich het recht voor om een aanvraag af te wijzen of andere zekerheden te stellen.  
 
Deze voorwaarden zijn u, voor en/of bij het voorstellen van een kandidaat gestuurd. Indien u de kandidaat 
uitnodigt voor een gesprek, geeft u daarmee aan dat u akkoord gaat met de bovenstaande condities. Alle 
genoemde tarieven zijn exclusief BTW.  
 
 
Datum    :--------------------------------------------------------------------- 
  
Voor akkoord getekend door : --------------------------------------------------------------------- 
  
Handtekening   : ---------------------------------------------------------------------  
 
 
 
 
 


