
BELEIDSVERKLARING 

 

De directie acht zich verantwoordelijk bij de bedrijfsvoering attent te zijn op de kwaliteit van de 
te leveren producten of diensten, waarbij de zorg voor veiligheid en gezondheid zoveel 
mogelijk wordt geborgd.  

Net zoals het financiële beleid is het beleid ten aanzien van kwaliteit, veiligheid en gezondheid 
gericht op de continuïteit van het bedrijf. Dit beleid is gebaseerd op een gelijkwaardige 
benadering.  

Ten aanzien van het beleid zijn de navolgende uitgangspunten gedefinieerd: 

1. Het voorkomen van persoonlijk letsel, materiële of milieuschade als gevolg van de 
bedrijfsactiviteiten. 

2. Het waarborgen van de veiligheid voor en gezondheid van medewerkers en derden 
voor, tijdens en na het uitvoeren van de werkzaamheden. 

3. Het zorgzaam plaatsen van uitzendkrachten/ detacheren van medewerkers, waarbij 
de afspraken met de inlener duidelijk worden vastgesteld om de veiligheidsregels na 
te leven. 

4. Het streven naar continue verbetering op het gebied van veiligheid en gezondheid. 

Door de bovengenoemde uitgangspunten te integreren in onderliggend kwaliteitssysteem 
worden deze verankerd in de organisatie en in de dagelijkse praktijk uitgevoerd. Daarnaast 
worden (tijdelijke) medewerkers (en waar nodig derden) voorgelicht, geïnstrueerd of opgeleid. 

Van de medewerkers wordt een constructieve en actieve houding verwacht, waarbij zij zich de 
kundigheid eigen maken en houden, voor het veilig uitvoeren van werkzaamheden.  

De directie treedt tevens op als KAM-coördinator en ziet er in deze op toe dat het veiligheids- 
en gezondheidsbeleid wordt doorgevoerd binnen de organisatie, coördineert de veiligheids- en 
gezondheidsaspecten van uitzendkrachten en stuurt zo nodig bij. 

De beleidsverklaring is publiekelijk en wordt aan een ieder ter inzage beschikbaar gesteld. De 
beleidsverklaring zal éénmaal per drie jaar, of indien noodzakelijk eerder, worden herzien. 

Hierbij verklaart de directie van De Groot Technisch Uitzendbureau het beleid zoals vastgelegd 
in onderliggend VGM-handboek te onderkennen en uit te dragen binnen haar organisatie. 
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