DE GROOT

CURRICULUM VITAE FLEXWERKER

Personalia

Voornaam : Sjaak
Leeftijd 145 jaar
Woonplaats : Meeuwen
Vervoer 1 Auto
Overiq

Sjaak is een vriendelijke, nette man en op zoek is naar een leuke werkplek. Hij zoekt een fulltime baan in
dagdienst. Hij is eerder via onze organisatie werkzaam geweest en dat is uitstekend verlopen. Hij is
meerdere malen door deze opdrachtgever opgeroepen de werkzaamheden te verrichten.

Werkervaring

2011

Functie : Metaalbewerker

Werkgever : Van Dijk-Inpijn (via de Groot Technisch Uitzendbureau)

Werkzaamheden : Afbramen en boren van metaal

2010

Functie : Productiemedewerker

Werkgever : PolyMX

Werkzaamheden : Produceren van Poly-Urethaan plaat- en vormdelen. Tevens onderhoud van machines
en alle verdere werkzaamheden zoals vrachtwagens lossen, producten verzendklaar
maken, grondstoffen opslaan en gereed maken.

2007 tot 2009

Functie : Orderpicker

Werkgever : Carrier Holland-Heating

Werkzaamheden : Het als orderipicker verzamelen van eigen maak delen en inkoopgoederen,
voormonteren van onderdelen en het verzendklaar maken van orders. Verder het
invallen op diverse plaatsen in het productieproces om zo personeel te korten in de
vakantieperiode's op te vangen.

2005

Functie : Administratief medewerker

Werkgever : Carrier Holland-Heating

Werkzaamheden : Naast laswerk, 1 dag in de week gewerkt als administratief medewerker. Het weer op

orde

brengen van de administratie ten behoeve van carrier continu verbeterproces.

1984 tot 2007

Functie : Lasser

Werkgever : Carrier Holland-Heating

Werkzaamheden : Puntlasser/lasser. Het samenstellen van onderdelen en constructie's voor

luchtbehandelingskasten. Tevens voorraadartikelen orderpicken.

1983

Functie : Medewerker tuinbouw

Werkgever : Tuinerij Vader

Werkzaamheden :In zomer en najaar meegewerkt op de tuinderij van vader.
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Opleidingen

1978 tot 1982

Opleiding : LTS Metaalbewerken en lassen
Diploma behaald :Ja

1982 tot 1983
Opleiding : LTS Constructiebankwerken en lassen
Diploma behaald :Ja

1982 tot 1983
Opleiding : LTS Booglassen met electrode voor gevorderden (niveau 2)
Diploma behaald :Ja

Vaardigheden

Puntlassen

Mig/Mag niveau 1 (onder de hand en kleine hoeken lassen), plaat tot 4 mm dik
Onderhouden van machines
Zagen, ponsen (basiskennis)
Vrachtwagens lossen
Producten verzendklaar maken
Grondstoffen gereed maken
Voormontage

Afbramen

Orderpicker verzamelen
Administratie

Beschikbaar per
Sjaak is per dinsdag 27 december 2011 beschikbaar op fulltime basis.

Beoordeling

Sjaak is getest in de werkplaats voor het lezen van tekeningen en hij heeft een opdracht voor
constructiebankwerken gekregen. Beide is hem prima afgegaan! De opdracht voor constructiebankwerken
zag er goed uit; alles was haaks en ook de lasnaden waren goed schoon en geslepen zoals op de tekening
stond aangegeven.

Meer informatie
Voor meer informatie over de kandidaat of om een kennismakingsgesprek te plannen kunt u contact
opnemen met Sandra de Kort
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Voorwaarden De Groot Technisch Uitzendbureau

Aan de hand van de profielschets van uw vacature, selecteren wij de kandidaat voor u. Deze kandidaat
stellen wij per e-mail, fax of brief aan u voor. Ook zullen wij geschikte kandidaten uit eigen beweging aan u
voorstellen als wij van mening zijn dat de kandidaat zeer goed binnen uw organisatie zal passen.

Indien u geinteresseerd bent in één van onze kandidaten, dan kunt u de kandidaat via ons bureau
uitnodigen voor een sollicitatiegesprek (vanaf dit moment bent u opdrachtgever op 'no cure no pay' basis) en
bent u akkoord gegaan met onderstaande voorwaarden.

Aannemen van personeel via Werving en Selectie U kunt als opdrachtgever de door ons voorgestelde
kandidaat direct in dienst nemen. Wij berekenen u dan éénmalig een bemiddelingsfee ten hoogte van 15%
van het bruto jaarsalaris, inclusief vakantiegeld, van de kandidaat. In plaats van een bemiddeling ineens kunt
u ook kiezen om de kandidaat op uitzendbasis in te lenen.

Inlenen van uitzendkrachten uit Nederland
U kunt bij ons kandidaten op uitzendbasis inlenen. Uitzendkrachten zijn vrij overneembaar na een
inleenperiode van 1040 gewerkte uren.

Voorbehoud

Indien de opdrachtgever (of groepsmaatschappijen van de opdrachtgever) binnen 12 maanden na onze
aanbieding van de kandidaat rechtstreeks een mondelinge of schriftelijke arbeidsovereenkomst met de
kandidaat aangaat, zonder bovenstaande in acht te nemen, dan brengen wij de opdrachtgever 6 x een bruto
maandloon in rekening, ter vergoeding van de gemaakte kosten.

Overig

Wij hanteren een betalingstermijn van 14 dagen na factuurdatum. De Groot Technisch Uitzendbureau.
maakt gebruik van een externe partij bij het toetsen van kredietwaardigheid. De Groot Technisch
Uitzendbureau behoudt zich het recht voor om een aanvraag af te wijzen of andere zekerheden te stellen.

Deze voorwaarden zijn u, voor en/of bij het voorstellen van een kandidaat gestuurd. Indien u de kandidaat

uitnodigt voor een gesprek, geeft u daarmee aan dat u akkoord gaat met de bovenstaande condities. Alle
genoemde tarieven zijn exclusief BTW.

Datum

Voor akkoord getekend door

Handtekening
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